DEN NORSKE KIRKE Rundskriv
Kirkeradet Nr. 1 -2019

Til menighetsradene og de kirkelig fellesradene

Konstituerende mgte og valg i menighetsrad og kirkelig fellesrad —
veiledning

Kirkeradet far i begynnelsen av valgperioden mange spgrsmal i forbindelse med at
menighetsrad og kirkelig fellesrads skal konstituere seg. Kirkeradet sender derfor ut
et rundskriv med naermere veiledning til problemstillinger som vil kunne dukke opp i
forbindelse med konstitueringen, valg av leder og valg av kirkelig fellesrad.
Rundskrivet er utarbeidet etter konsultasjon med KA.

Rundskrivet redegjar for regler som finnes i kirkeloven, regler om formene for
menighetsradets og kirkelig fellesrads virksomhet (heretter forkortet til
virksomhetsreglene) og regler for valg av kirkelig fellesrad.

1. Konstituerende mgte i menighetsradet

Konstituerende mgte i det nyvalgte menighetsradet avholdes innen utgangen av
oktober i valgaret, jf. vicksomhetsreglene § 1 nr. 2. Mgtet kalles sammen av lederen
av det fratredende radet med minst 14 dagers varsel. Det konstituerende mgtet er
vedtaksfart nar minst 2/3 av medlemmene er til stede. Det er med andre ord et
hgyere krav til vedtaksfgrhet ved det konstituerende mgtet enn eller — normalt er det
tilstrekkelig at minst halvparten av medlemmene er tilstede, jf. virksomhetsreglene 8
5.

1.1 Valg av leder og nestleder menighetsradet

Menighetsradet velger i det konstituerende mgtet og senere hvert ar blant sine
medlemmer, leder og nestleder, jf. virksomhetsreglene § 1 nr. 3. Det betyr at leder og
nestleder bare kan velges blant de faste medlemmene av menighetsradet. Det er
naturlig & velge de to hver for seg, farst leder og sa nestleder.

Lederen og nestlederen velges for et ar av gangen. Lederen fungerer inntil radet har
valgt en ny leder. Trer lederen midlertidig eller endelig ut av funksjon i lgpet av den
tid vedkommende er valgt for, rykker nestlederen opp til leder, og radet velger
midlertidig eller endelig en ny nestleder. Den som ett ar har vaert leder, kan unnsla
seg valg for det falgende ar.

Det er fastsatt i reglene at valget skal forega skriftlig. Valget gjennomfgres som et
flertallsvalg, jf. virksomhetsreglene § 7 nr. 3.

Alle de faste medlemmene av menighetsradet er valgbare som leder. Det gjelder
ogsa soknepresten eller eventuelle kirkelig tilsatte som er valgt inn i menighetsradet.
Kirkematekomiteen som behandlet virksomhetsreglene i Kirkemgatet, papekte at det
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normale bar veere at prest ikke velges til leder av menighetsrad eller fellesrad (sak
KM 19A/96).

Ved valg av leder i menighetsrad med fellesradsfunksjoner er de faste medlemmene
av menighetsradet valgbare som leder, med unntak av kommunens representant.
Det er fordi at den kommunale representanten kun deltar i mgtet under
fellesradssakene, mens lederen har ansvar for a lede bade menighetsradets
menighetsradsfunksjoner og fellesradsfunksjoner.

1.2 Valg av menighetsradets arbeidsutvalg

Kirkeloven § 8 apner blant annet for at menighetsradet kan gi lederen og minst to av
radets medlemmer (et arbeidsutvalg) fullmakt til pa saklig begrensede omrader a
treffe avgjerelse i saker som skulle ha veert avgjort av radet. Avgjarelse som er truffet
med hjemmel i slik fullmakt skal refereres i farste mgte etter at avgjgrelsen er truffet.

| tillegg til lederen er det vanlig at nestlederen og soknepresten inngar i
arbeidsutvalget. Det er bare faste medlemmer som kan velges til arbeidsutvalget,
ikke varamedlemmer.

1.3 Valg av andre utvalg under menighetsradet

Virksomhetsreglene § 8 apner opp for at menighetsradet kan oppnevne utvalg til
forberedende behandling av saker som hgrer inn under radet, til & utfare szerskilte
verv, til & lede grener av radets virksomhet og til & utfgre saerskilt angitte oppgaver
innen radets ansvarsomrade. Slike utvalg kan tildeles avgjgrelsesmyndighet i alle
saker som er lagt inn under utvalgets mandat hvor ikke annet er bestemt eller fglger
av lov.

Det kan ogsa velges andre enn radets medlemmer til slike utvalg. Begge kjgnn skal
om mulig veere representert. Valg av slike utvalg skjer ved flertallsvalg, jf.
virksomhetsreglene § 7 nr. 4.

1.4 Valg av menighetsradsmedlemmer til kirkelig fellesrad

Kirkelig fellesrad skal i god tid fgr valget sende brev til menighetsradene om a velge
representanter og vararepresentanter. Valg av menighetsradsmedlemmer til kirkelig
fellesrad avholdes av det enkelte menighetsrad, innen den dato som kirkelig fellesrad
bestemmer. Kjgnns- og aldersmessig fordeling bgr tilstrebes.

Medlemmene og varamedlemmene av kirkelig fellesrad ma vaere faste medlemmer
av menighetsradet. Det er ikke adgang til & velge varamedlemmer i menighetsradet
til medlemmer eller varamedlemmer av kirkelig fellesrad.

Kirkelig fellesrad foretar tilsetting og ivaretar arbeidsgiveransvaret for de som er tilsatt
over fellesradets budsjett. Hvis noen av menighetsradsmedlemmene er tilsatt av
kirkelig fellesrad, vil disse i noen sammenhenger kunne veere inhabile i fellesradets
behandling av personalsaker. Dette kan tilsi at slike menighetsradsmedlemmer ikke
bar velges til kirkelig fellesrad.
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Medlemmene og varamedlemmene velges for en periode pa fire ar. Det innebeerer at
menighetsradet ikke kan gjgre nyvalg av kirkelig fellesrad i lgpet av en valgperiode.
Det er likevel slik at hvis et valgt medlem til kirkelig fellesrad trer endelig ut av
menighetsradet i valgperioden, avgjer menighetsradet om det skal holdes nytt valg
eller om vararepresentanten skal ga inn som fast medlem. | sa fall skal det velges ny
vararepresentant.

Som hovedregel holdes valget som flertallsvalg. Den eller de er valgt som har fatt
mer enn halvparten av de avgitte stemmer. Hvis ingen eller et utilstrekkelig antall far
slikt flertall, holdes ny avstemning. Ved denne er den eller de valgt som far flest
stemmer. Ved stemmelikhet avgjgres valget ved loddtrekning. Den eller de som
kommer deretter i stemmetall, blir vararepresentanter.

Hvis menighetsradet er valgt ved forholdsvalg, slik det er i noen fa tilfeller, skal
medlemmene velges etter bestemmelsene om forholdsvalg i kommuneloven 2018 §
7-5 0og § 7-6 sa langt de passer.

1.5 Valg av kommunens representant til kirkelig fellesrad

Kirkelig fellesrad skal anmode kommunen om a foreta valg av kommunens
representant og vararepresentant til kirkelig fellesrad i henhold til kirkeloven § 12
forste ledd bokstav b. Representantene velges for samme periode som
kommunestyret, jf. regler for valg av kirkelig fellesrad § 5.

Det falger av kirkeloven at det er krav om medlemskap for kirkelige ombud
(tillitsvalgte), jf. § 29 farste ledd. Det gjelder ogsa for kommunens representant og
vararepresentant i kirkelig fellesrad. Det er likevel en dispensasjonsadgang, hvor det
aktuelle kirkelige fellesrad kan sgke biskopen om & gi dispensasjon fra
medlemskapskravet i seerlige tilfeller, jf. tienesteordning for biskoper § 11a.

1.6 Oppnevning av geistlig representant til kirkelig fellesrad

Kirkelig fellesrad sender melding til biskopen om hvem som er valgt inn i fellesradet
med anmodning om at biskopen oppnevner en geistlig representant og
vararepresentant, om mulig en av hvert kjgnn, til kirkelig fellesrad i henhold til
kirkeloven § 12 farste ledd bokstav c. Den geistlige representanten skal veere en
prost eller annen prest.

2. Konstituerende mgte i kirkelig fellesrad

Konstituerende mgte i det nyvalgte kirkelige fellesradet avholdes innen utgangen av
november i valgaret, jf. vicksomhetsreglene § 1 nr. 2. | likhet med menighetsradet
skal mgtet kalles sammen av lederen av det fratredende fellesradet med minst 14
dagers varsel. Det er vedtaksfart nar minst 2/3 av medlemmene er til stede.
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Seerlig om kirkelig fellesrad som bergres av kommunesammenslaing fra 1. januar
2020

Barne- og familiedepartementet har i brev 14. juni 2019 til de bergrte kirkelige
fellesrad fastsatt overgangsbestemmelser i medhold av kirkeloven § 2 femte ledd
vedrgrende funksjonstid og konstituering for de kirkelige fellesrad som etableres fra
1. januar 2020 som fglge av kommunesammenslainger. Der er det fastsatt at lederen
av den kirkelige fellesnemnda kaller inn det nye kirkelige fellesradet til konstituerende
mgate innen utgangen av november. Det nye kirkelige fellesradet trer i funksjon 1.
desember. Den kirkelige fellesnemnda trer samtidig ut av funksjon.

Funksjonsperioden for det kirkelige fellesradet i de kommunene som skal slas
sammen, varer inntil tidspunktet for iverksetting av kommunesammenslaingen, dvs. 1
januar 2020. | perioden fra 1. desember 2019 til 1. januar 2020 er ansvaret begrenset
til det som er ngdvendig for a avslutte virksomheten. Det vises for gvrig til at KA har
utarbeidet et ressursnotat datert 2. oktober om nye kommuner og nye fellesrad.

2.1 Valg av leder og nestleder i kirkelig fellesrad

Kirkelig fellesrad velger i det konstituerende matet og senere hvert ar blant sine
medlemmer, leder og nestleder, jf. virksomhetsreglene § 1 nr. 3. Det betyr at leder og
nestleder bare kan velges blant de faste medlemmene av kirkelig fellesrad.

Lederen og nestlederen velges for et ar av gangen. Lederen fungerer inntil radet har
valgt en ny leder. Trer lederen midlertidig eller endelig ut av funksjon i lgpet av den
tid vedkommende er valgt for, rykker nestlederen opp til leder, og radet velger
midlertidig eller endelig en ny nestleder. Den som ett ar har veert leder, kan unnsla
seg valg for det fglgende ar.

Det er fastsatt i reglene at valget skal forega skriftlig. Valget gjennomfgres som et
flertallsvalg, jf. 8 7 nr. 3.

Alle de faste medlemmene av kirkelig fellesrad er valgbare som leder og nestleder.
Det gjelder med andre ord ogs& kommunens representant og geistlig representant.
KA og Kirkeradet har i sin veiledning likevel fraradet at kommunens representant
velges til leder av kirkelig fellesrad, da vil kunne svekke forstaelsen av fellesradet
som et selvstendig kirkelig organ, og vanskeliggjgre en god rolleforstaelse mellom
kommune og kirke.

2.3 Valg av arbeidsutvalg i kirkelig fellesrad

Kirkeloven § 13 apner blant annet for at kirkelig fellesrad kan gi lederen og minst to
av radets medlemmer (et arbeidsutvalg) fullmakt til pa saklig begrensede omrader a
treffe avgjgrelse i saker som skulle ha veert avgjort av radet. Avgjarelse som er truffet
med hjemmel i slik fullmakt skal refereres i farste mgte etter at avgjgrelsen er truffet.

Valg av medlemmer til et arbeidsutvalg skjer ved flertallsvalg, jf. virksomhetsreglene
8§ 7 nr. 4. Alle faste medlemmer av kirkelig fellesrad er valgbare til arbeidsutvalget.
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Det er vanlig at prosten eller presten som sitter i fellesradet velges som ett av
medlemmene i arbeidsutvalget.

2.4 Valg av kirkelig administrasjonsutvalg (partssammensatt utvalg)

Kirkeloven § 35 farste ledd slar fast at det skal opprettes et partssammensatt utvalg
for behandling av saker som gjelder forholdet mellom soknene eller soknet som
arbeidsgiver og de tilsatte i tilknytning til kirkelig fellesrad og menighetsrad som
utgver arbeidsgiveransvar, med mindre partene avtaler at slike saker skal behandles
pa annen mate.

Dette utvalget skal sammensettes av representanter for radet og representanter valgt
av og blant de tilsatte. Flertallet i utvalget skal besta av representanter for radet.
Radet velger utvalgets leder og nestleder blant disse. Valget skal holdes som
flertallsvalg, jf. virksomhetsreglene § 7 nr. 4.

2.5 Valg av andre utvalg under kirkelig fellesrad

Virksomhetsreglene § 8 apner opp for at kirkelig fellesrad kan oppnevne utvalg til
forberedende behandling av saker som harer inn under radet, til & utfare saerskilte
verv, til & lede grener av radets virksomhet og til & utfgre saerskilt angitte oppgaver
innen radets ansvarsomrade. Slike utvalg kan tildeles avgjgrelsesmyndighet i alle
saker som er lagt inn under utvalgets mandat hvor ikke annet er bestemt eller fglger
av lov.

Det kan velges ogsa andre enn radets medlemmer til slike utvalg. Begge kjgnn skal
om mulig veere representert. Valg av slike utvalg skjer ved flertallsvalg, jf.
virksomhetsreglene 8§ 7 nr. 4.

Oslo, 15. oktober 2019

Med vennlig hilsen

o [ A ,?{ i
Jan Rune Fagermoen /111_.,1_:,{{,{4@[,3 Ifj.',fJL,ff /4'
fung. direkter Andreas Henriksen Aarflot

fung. seksjonsleder,
juridisk seksjon

Rundskriv nr. 1 — 2019 5 Kirkeradet



